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OGGETTO: ELENCO IDONEI DA BANDO DI INTERPELLO, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PARZIALE 66,66% E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO ELEVATA
QUALIFICAZIONE - EX PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
CONTABILE Cat. D1"

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(Insediamento commissione — approvazione ctiteri di valutazione prova orale )

11 giorno 18 settembre 2024 alle ore 9:00, si € tiunita l]a commissione giudicatrice per la selezione
di cui all’oggetto.
Sono presenti:

O Dottoressa Cinzia Corona (Segretario Comunale) - Presidente

U Dottor Sebastiano Tore-Responsabile del servizio Finanziario del Comune di Mandas (SU) -

membro esperto

U Dottoressa Fabiola Pusceddu — Funzionatio amministrativo-contabile del comune di Nuragus -
membro esperto

Svolge altresi i compiti di segretario della commissione la Dottoressa Masili losa — Funzionario
Sociale del comune di Nuragus

La commissione riceve, a cura dell’'Ufficio Amministrativo del comune di Nuragus, la
documentazione relativa alla selezione e precisamente:

- il vigente regolamento per l'accesso agli impieghi, approvato con deliberazione Giunta
Comunale n° 10 del 28/02/2024;

- delibera di G.C. n.58 del 06/11/2023 con la quale questo Comune si ¢ avvalso della
possibilita di incaricare PASMEL a svolgere attivita di supporto all'indizione e gestione
delle procedute selettive per la formazione degli elenchi di idonei e delle attivita
consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli enti aderenti;

- determinazione del Responsabile dell'Ufficio Petsonale n.154 del 01/08/2024 di
approvazione dell’avviso di intetpello dell’elenco idonei per 'assunzione di personale,
meglio indicato in oggetto;

- determinazione del Responsabile del Setvizio Personale n. 185 del 09/09/2024, di presa

d’atto dell’elenco dei candidati idonei che hanno manifestato interesse a partecipare allz

b



procedura concorsuale e gia convocati per Pespletamento della prova concorsuale il
giorno 18/09/2024 e nomina della commissione esaminattice.

- elenco nominativo dei candidati ai fini della vetifica di condizioni di incompatibilita.

La commissione procede net lavori e prende m esame 1 documenti consegnati.
Esaminate le generalita dei candidati (vedi allegato 1), il presidente nonché 1 componenti la
commissione e il segretatio danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con
determinazione del Responsabile del Setvizio Petsonale n. 185 del 09/09/2024.
Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis, D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di Procedura Civile. (veds allegato 2).
La commissione definisce, quindi, i criteri di valutazione della prova, da comunicare ai
concorrentt.
La prova orale si svolgera in presenza, in data odietna, presso 1 locali dell'Ufficio Tecnico del
comune di Nuragus.
La prova consistera in un colloquio finalizzato ad approfondire conoscenze, attitudini e capacita
professionali del candidato allo svolgimento della funzione, vertente sulle materie indicate dal
bando, sulla verifica della capacita di intervento e problem solving del candidato rispetto a
eventuali esigenze d’ufficio.
Ad ogni candidato verranno rivolte almeno TRE domande, con un identico grado di difficolta
estratte da un urna contenente una batteria di quesiti (3 quesiti per ogni batteria) di numero
superiore a quella dei candidati ammessi alla selezione.
La prova d’esame orale, sara valutata sulla base dei seguenti criter:

- conoscenza delle materie oggetto del concorso;

- capacita di mtervento e problem solving;

- capacita di esposizione;

- capacita di sintest;

La commissione prende atto che le competenze linguistiche e informatiche sono state gia oggetto
di valutazione a cura dell’Asmel in fase di selezione dei candidati per liscrizione all’elenco idonet,
propedeutica alla presente procedura concotsuale avviata con il richiamato interpello, secondo le

modalita di cui all’art. 3 bis comma 4, del D.L. n. 80 del 2021 convertito in legge n. 113 del 2021.

Per la prova orale la commissione dispone di punti 30, con idoneita conseguita con

punti 21/30.

La commissione predispone, quindi, le domande da sottopotre al sorteggio dei concorrenti per la

prova, decidendole con il consenso unanime del presidente e dei componenti esperti (Allegato 3

del presente verbale). g @J



Le tracce (3 quesiti per battetia, 1 pet ogni matetia prevista da bando) sono chiuse in pieghi che

vengono inseriti, di modo che non sia visibile il contenuto, all'interno di un’urna.

La commissione fara estrarre a ciascun candidato una singola traccia, da sottoscrivere a seguito

dello svolgimento della prova.

Alle ore 10.45 della data odierna i lavori preparatori della commissione si concludono.
La commissione si sposta quindi e presso 1 locali dell’ufficio tecnico del comune di Nuragus pet

’espletamento del colloquio orale.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il

consenso unanime del suoi component.

Letto, confermato e sottosctritto.

Il segretario

Allegati:

1) elenco candidati ammessi alla selezione;
2) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita;
3) elenco quesiti predisposti dalla commissione.
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Comune di Nuragus

Provincia Sud Sardegna - 09057 Piazza IV Novembre snc
®.1. 00697840916 — C.F. 81000190918
Tel.0782/821000 Fax 0782/818063
Pec :comunicazioni@pec.comune. nuragus.cd.it

Al Segretario Comunale
Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza
Dott.ssa Cinzia Corona

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE
COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto CINZin CoRovA , nato  a il ' C.F.

J— P |

“r == == —~; con riferimento all’incarico d1 PQe DENTE ' della commissione di
concorso del seguito 1nd1cato copertura di n. 1 posto a tempo parziale 66,66% e indeterminato di Funzionario
elevata qualificazione — ex profilo di Isttuttore Direttivo Amministrativo contabile cat. D1"

Al sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal
Dpr.16 Giugno 2023 n. 82 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, e dell’art. 51 del Codice di procedura civile;

consapevole
delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;

DICHIARA

— di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;

— che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi
dell’ Articolo 51 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);

— di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione che indice il
concorso, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n.
165/2001);

— di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza del Comune di Nuragus

I1/1a dichiarante: Q&)

- e

Nuragus, 18/09/2024




Comune di Nuragus

@Provincia Sud Sardegna - 09057 Piazza IV Novembre snc
®.1. 00697840916 — C.F. 81000190918
el 0782/821000 Fax 0782/818063
Pec :comunicazioni@pec.comune. nuragus.ca.it

Al Segretario Comunale
Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza
Dott.ssa Cinzia Corona

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE
COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000)

I sottoscritto \ORE SCBASTIANS . pato  a il xseye X i 5" CF,

. - St o . P i . e T i .

S iisise. e i, con riferimento all’incarico di _ GMARWEATS. della commissione di

concorso del seguito indicato: copertura di n. 1 posto a tempo parziale 66,66% e indeterminato di Funzionario
elevata qualificazione — ex profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo contabile cat. D1"

At sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal
Dpr.16 Giugno 2023 n. 82 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, e dell’art. 51 del Codice di procedura civile;

consapevole
delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;

DICHIARA

— di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;

— che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi
dell’ Articolo 51 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);

— di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione che indice il
concorso, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni € organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n.
165/2001);

— di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza del Comupé di Nuragus

I1l/1a dichiarante: @

Nuragus, 18/09/2024




Comune di Nuragus

Provincia Sud Sardegna - 09057 Piazza IV Novembre snc
®.1. 00697840916 — C.F. 81000190918
Tel0782/821000 Fax 0782/818063
Pec :comunicazioni@pec.comune. nuragus.ca.it

Al Segretario Comunale
Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza
Dott.ssa Cinzia Corona

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE
COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscntto Fﬂ&w\,\l\ \'/:AL D! nato a A RPN il < 0l : , C.F.

w s

< " Ay l*‘\

A PINE e >/, con riferimento all’incarico d1 ( mm_gsmuo della commissione di
€ONcorso del segulto 1ndlcat0 copertura di n. 1 posto a tempo parziale 66,66% e indeterminato di Funzionario
elevata qualificazione — ex profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo contabile cat. D1"

Al sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal
Dpr.16 Giugno 2023 n. 82 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, e dell’art. 51 del Codice di procedura civile;

consapevole
delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;

DICHIARA

— di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;

— che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi
dell’ Articolo 51 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);

— di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione che indice il
concorso, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n.
165/2001);

— di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo [ del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza del Comune di Nuragus

SWAMN
Il/1a dichiarante: J\m \;’f _ ’

Nuragus, 18/09/2024




Comune di Nuragus

@rovincia Sud Sardegna - 09057 Piazza IV Novembre snc
®.1. 00697840916 — C.F. 81000190918
Tel0782/821000 Fax 0782/818063
Pec :comunicazioni@pec.comune. nuragus.ca.it

Al Segretario Comunale
Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza
Dott.ssa Cinzia Corona

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA QUALE
COMPONENTE DI COMMISSIONE DI CONCORSO
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

I sottoscrito  JOSA VAW . nato  a . il . CF.
. con riferimento all’incarico di  SS(OnsTAR© della commissione di

concorso del seguito indicato: copertura di n. 1 posto a tempo patrziale 66,66% e indeterminato di Funzionario
elevata qualificazione — ex profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo contabile cat. D1"

Al sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™, dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal
Dpr.16 Giugno 2023 n. 82 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, e dell’art. 51 del Codice di procedura civile;

consapevole
delle conseguenze previste all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto;

DICHIARA

— di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;

— che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e i concorrenti, ai sensi
dell’ Articolo 51 del codice di procedura civile (art. 11, co. 1, D.P.R. n. 487/1994);

— di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione che indice il
concorso, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n.
165/2001);

— di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);

SI IMPEGNA altresi

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione al
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza del Comune di Nuragus

Il/1a dichiarante: [: % > {% (

Nuragus, 18/09/2024



1) il conferimento degli incarichi ex art 90 del TUEL
2) Il bilancio di previsione. Illustri il candidato contenuti e iter di approvazione dello stesso

3) TARI. Utenze domestiche e non domestiche

1) Le posizioni organizzative negli enti locali. Conferimento e Revoca
2) la salvaguardia degli equilibri di bilancio

3) 1 P.LLA.O. iter di approvazione e contenuti

1) Principio di separazione tra organi di indirizzo e organi di gestione del comune
2) le ipotesi di invalidita del provvedimento amministrativo. Categorie e differenze

3) Il riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi.

1) 11 fondo pluriennale vincolato. Modalita e criteri di costituzione.
2) decisione a contrarre. Finalita e contenuti

3) I’accesso ai documenti amministrativi ex 1.241/90

1) Nomina e competenze del revisore dei conti negli enti locali

2) le modalita ordinarie di reclutamento del personale negli enti locali

3) L’imposta IMU

1) le procedure ad evidenza pubblica in virtu del d.lgs. 36/2023

2) I debiti fuori bilancio. Azioni da intraprendere per il loro riconoscimento ed estinzione

3) I’avanzo di amministrazione. Articolazione e modalita di applicazione

Vs
1) I regolamenti comunali. Modalita di approvazione e organo competente .

2) I residui attivi e passivi
3) esercizio provvisorio e gestione provvisoria del bilancio



1) Il segretario comunale. Ruolo e Funzioni
2) 1l fondo di riserva. Costituzione e prelevamenti

3) I PEF ( Piano Economico finanziario)

1) I’affidamento diretto di servizi e forniture
2) I Documento Unico di Programmazione (DUP)

3) L’utilizzo della quota libera del risultato di amministrazione

1) 1l principio della competenza finanziaria potenziata
2) i pareri ex art 49 TUEL

3) Responsabilita amministrativo/contabile dei dipendenti pubblici

1) i criteri di aggiudicazione degli appalti
2) L accertamento dei tributi locali

3) diritti, doveri e responsabilita del dipendente pubblico

1) Il potere ordinatorio del Sindaco
2) le diverse tipologie di accesso

3) Il controllo della Corte dei Conti sugli atti degli enti locali

1) dotazione organica e fabbisogno del personale
2) I PEG. Tempistiche e Contenuti

3) I controlli interni agli enti locali con particolare riferimento al controllo di regolarita
amministrativa.

1) Pannullabilita del provvedimento amministrativo
2) Il canone unico patrimoniale

3) Il fondo crediti di dubbia esigibilita



1) Il fondo garanzia debiti commerciali
2) Le variazioni al bilancio degli enti locali

3) Le pubblicazioni degli atti dell’ente locale in amministrazione trasparente.

1) La comunicazione di avvio del procedimento amministrativo
2) Rapporti tra privacy e obblighi di pubblicazione

3) Le variazioni di bilancio di competenza della giunta e del consiglio comunale. Tipologie e
differenze

1) Fondo economato e spese economali
2) Il rendiconto della Gestione e modalita di approvazione

3) Revoca del provvedimento amministrativo

1) Il regolamento di contabilita degli enti locali
2) Il principio di rotazione nelle procedure di gara ad evidenza pubblica

3) Il ciclo di gestione della performance

1) La tesoreria comunale
2) La contrattazione decentrata negli enti locali

3) Cosa si intende per abitazione principale nella gestione dell’IMU

1) Il salario accessorio negli enti locali
2) Diritti e doveri dei consiglieri comunali

3) Entrate patrimoniali degli enti locali

1) I principi contabili del bilancio ex d.1gs. 118/2011
2) Le convenzioni tra enti pubblici

3) Il conflitto di interessi del pubblico dipendente.



